河北省企业家队伍状况调查表

一、企业基本情况：

1.企业名称：                           （仅为区分问卷有效性）
2.企业所处行业：
□制造业  □建筑业  □采矿业  □电力、燃气及水的生产和供应业
□交通运输、仓储和邮政业   □信息传输、计算机服务和软件业   

□批发和零售业    □住宿和餐饮业  □金融业   □房地产业

□租赁和商务服务业   □科学研究、技术服务和地质勘查业   

□水利、环境和公共设施管理业

□居民服务和其他服务业

□其它          
3.所在企业的规模：
□年销售额在10亿以上        
□年销售额在3亿到10亿    

□年销售额在3000万到3亿    
□年销售额不足3000万

4.上年度企业利润率：

□-10%以上

□-10%～0

□0～10%

□10%以上

5.所在企业的类型：
□国有及国有控股

□非国有

□外商及港澳台企业

6.企业所在的地区：

□石家庄
□唐山
□秦皇岛
□承德
□张家口

□廊坊

□保定
   □邯郸
□沧州
□邢台
□衡水

7.您对所在行业未来的期望如何：

□很有发展前途

□较好
 □一般
 □较差
 □很差

8.您认为下一步贵企业发展方向是：

□节能环保

□新一代信息技术

□新材料

□新能源


□生物产业

□资源开发

□高端装备制造

□传统产业

□其他（请注明）          
二、企业家基本状况

9. 性别：

□男


□女
10.年龄：　　

□35以下   
□35-50   　□50-60  　□60以上

11.任职时间：

□1年以下

□1-3年

□3-5年

□5年以上

12.学历：

□高中及以下  
□大专 　
□大学本科　□研究生及以上

13. 任职方式：

□主管部门任命



□董事会选聘

□自己创业





□其他(请注明)         
14. 政治面貌：

□群众

□共青团员

□中共党员

□民主党派

15.担任企业高层领导的时间：

□5年以下
□5-10年

   □10-15年

□15年以上

16.是否是各级党代会、人大或政协代表、委员：

□否


□是

17.如果是，请选择填写（   内填写全国或省、市、县）：

□        党代会代表



□        人大代表

□        政协委员
18.您的年收入情况：

□20万元以下

□20～50万

□50～80万

□80～100万

□100万以上
19.您的工作压力主要来自于（限选三项）：

□企业发展
  □企业管理
□与政府关系的处理
□身体原因

□产品回报率低  □市场竞争太激烈
□闲暇时间太少


□企业未来发展不明确   □工作负荷大
 □工作和家庭冲突


□日常事务烦扰
□企业接班人难以确定



□其他（请注明）        

20.您认为当前我省企业家队伍整体素质和水平如何：

□比较高，能适应企业发展要求
□一般，基本能满足企业发展要求

□参差不齐，需要进一步提高
□比较差，难以适应企业发展要求

21.您认为进一少提高我省企业家职业道德素质最重要的是什么：

□诚信意识

□法治观念

□社会责任

□奉献精神


□责任心

□敬业精神


22.您认为下述企业家的能力与素质中：

⑴战略管理能力⑵资本运作能力
⑶经营决策能力
⑷市场营销能力

⑸组织协调与沟通能力
⑹企业文化建设能力
⑺风险管理能力


⑻人力资源管理能力
   ⑼学习能力


⑽公关能力

⑾技术研发能力


⑿表达能力


⒀创新能力

您认为自己较为善长的三项能力是：

1        ，  2        ，  3       。

您认为企业家最应提升和掌握的能力是：

1        ，  2        ，  3       。

23.您认为最能体现我省企业家的精神特征是什么（可选两项）：

□勇于创新
□善于把握机会
□敢于承担风险
□挑战意识

□事业心与敬业精神

□责任感与使命感
□诚实守信


□其他          
三、企业内外部环境情况

24.您如何看待我省当前经济形势：

□很好

□较好

□一般

□较差

□很差


25.您认为当前社会的公平程度：

□很公平
□较公平
 □一般
 □不太公平
 □很不公平  

26.您对目前企业家社会地位如何看待：

□比较高，社会比较认可


□一般，社会对企业家认识不够

□较低，与企业家作用不相适应
□很低，对企业家的认识有失偏颇
您认为如何能更好的提升企业家的社会地位                        

27.您对目前企业家队伍政治地位的满意程度：

□满意

□比较满意

□一般

□不满意
28.您认为现行的薪酬制度是否体现了企业家的贡献：

□很好的反映了企业家的贡献

□基本反映了企业家的贡献

□部分反映了企业家的贡献


□明显低于企业家的贡献

29.为进一步完善企业家激励机制，您认为应采取哪些方面的措施：

□薪酬

□政治地位

□荣誉和表彰

□社会保障


□社会地位
□晋升机会

□其他       

30.您认为目前相关法律法规和政策对企业家权益的保护情况如何：

□很好

□较好

□一般

□较差

□很差


31.您认为目前影响我省企业家队伍成长的主要因素是什么：

□企业家激励不足

□发展空间有限

□社会环境问题



□企业家素质不高

□体制和机制制约



□经济政策和宏观经济环境的不确定性

32.建立更有利于企业家创业和经营企业的市场环境，您认为需要采取的措施（请选择您认为最为重要的四项）：

□进一步转变政府职能



□减少市场准入和限制

□金融体制改革（金融支持）

□产权制度改革

□加大对创业的政策支持力度

□规范和加强对企业家的激励

□建立更加规范的市场竞争秩序

□减少对市场活动的过度干预

□减少创业和经营企业的行政管制和限制
□减轻企业负担

□确立企业平等的法律地位和公平竞争

□其他       
33. 企业目前最需要解决的问题有哪些？

□技术问题    □资金问题    
□人才问题    □政策问题

□企业文化

□环保问题

□升级转型问题

□其他             

34建议政府应建立哪些与企业交流的有效沟通机制

□政企定期对话机制
 

□政策听证会

□企业家热线

□企业网络服务平台


□其他                   
35.我省在“放管服”工作中还有哪些需要进一步提升？（可另附纸）：
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